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Otro Betis es posible



Se conformará un heterogéneo grupo
de béticos para, previo debate y
consenso, articular una posible
solución a la actual crisis institucional,
deportiva y económica.
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PRIMERA FASE:

Actuaciones para conseguir la puesta
en marcha de un proceso de venta
NO ESPECULATIVA del paquete
accionarial mayoritario, como punto
de partida necesario para ese otro
Betis.
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Se están haciendo o se han hecho ya
actuaciones en cuatro ámbitos

• Económico
• Jurídico-administrativo
• Social
• Societario
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Ámbito Económico

• Petición de información al CSD.

• Estudio de la realidad económica del club a través de
las cuentas del Registro Mercantil y del entramado
empresarial que orbita alrededor del Real Betis
Balompié S.A.D.



Ámbito Económico

• Determinación a través de las cuentas de si el club se
gestiona con eficacia y economía.

• Solicitud de una auditoría externa.

• Y todo ello encaminado a determinar un precio
auditado y real del valor de las acciones del Real Betis
Balompié S.A.D.
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Ámbito jurídico-administrativo

• Determinación de los derechos de pequeños
accionistas, y de los porcentajes necesarios para
emprender acciones de responsabilidad.

• Acciones judiciales a emprender si se estuvieren
cometiendo presuntos delitos societarios o
tributarios.

• Actuaciones judiciales si hubiese indicios de una
presunta gestión indebida de los activos del club.
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Ámbito jurídico-administrativo

• Actuaciones ante el Consejo Superior de Deportes
sobre las cuentas del Real Betis Balompié S.A.D.

• Solicitud a las Administraciones Publicas de
garantías para el cumplimiento estricto del
Convenio Urbanístico.
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Ámbito social

• Intervención de las Administraciones para frenar el
descrédito para la imagen de Sevilla y Andalucía y para
evitar nuevos altercados de orden público.

• Contactos con colectivos y estamentos béticos con objeto
de integrarlos en el Grupo de Trabajo “Otro Betis es
Posible”.
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Ámbito social

• Presentación de dossieres sobre estos 15 años de gestión.

• Movilización pacífica y cívica del beticismo para solicitar
los necesarios cambios.

• Comparencias ante los medios de comunicación de este
grupo de trabajo para presentar una alternativa seria y
viable.
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Ámbito societario

• Posible solicitud de cancelación de los lesivos
contratos del Betis con Encadesa o impugnación ante
los Tribunales.

• Solicitud al Club de la puesta a disposición los
accionistas del Libro Registro de Accionistas del Real
Betis Balompié S.A.D.
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Ámbito societario

• Solicitud de Junta General Extraordinaria de
Accionistas.

• Solicitud de sindicación de acciones del
accionariado minoritario.

• Posibles campañas de los abonados relacionadas
con cesión de ingresos generados por los mismos a
otras empresas diferentes al Real Betis Balompié
S.A.D.
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SEGUNDA FASE:

Proceso de venta del paquete
accionarial mayoritario en manos de
FARUSA, con objeto de democratizar
el club y comenzar una nueva
singladura.
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Creación de una Comisión de Seguimiento
del proceso de venta del paquete
mayoritario entre el beticismo, para la
democratización del club.
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Determinación por la Comisión de
Seguimiento de las condiciones, precios,
fases y plazos, así como las necesarias
garantías para impedir una nueva
concentración accionarial en una sola
persona.
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•En paralelo creación de una
Comisión Gestora del Club, mientras
dure el proceso de venta.

•Implicación de las entidades
financieras sevillanas para la
financiación del proceso de compra
de las acciones.
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TERCERA FASE:

Construcción del Real Betis
Balompié S.A.D. del Siglo XXI.
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• Democratización y estructuración del
club.

• Elección de un presidente con
capacidad de liderazgo.

• Consejo de Administración con
representación de los accionistas
mayoritarios y del beticismo de base a
través de Asociaciones.
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Proyecto a corto, medio y largo plazo
para la transformación del club en
una entidad moderna, gestionada
eficazmente, con transparencia,
profesionalidad y beticismo, hasta
llegar al Betis que todos queremos y
que se articula en estos 10 puntos que
conforman el Decálogo del Betis del
Siglo XXI.
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1. Composición del capital social
45% en paquetes superiores al 1%.

» Un máximo de un 25% en paquetes
entre el 5 y el 10%.

» Un máximo de un 20% en paquetes
entre el 1 y el 5%.

55% restante en paquetes inferiores al 1%
repartido lo más posible entre beticismo de
base.
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2. Gobierno de la Sociedad

Consejo de Administración que se rija por
principios de transparencia y
participación y ser representativo del
beticismo de base. Formado por béticos y
béticas con criterio propio, dedicación,
capacidad técnica y profesional y
acreditado beticismo.
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3. Dirección de la Entidad

Equipo de trabajo amplio, profesional, con
competencias claras, autonomía y
responsabilidad y estructurado bajo la
dirección de un Director General
directamente dependiente del Consejo de
Administración.
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4. Política Deportiva.

Basada en tres pilares fundamentales:
• Cantera.
• Secretaría Técnica profesional y

responsable.
• Política de fichajes y traspasos orientada

siempre a la mejora deportiva de la Entidad.
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5. Política de Comunicación.

• Creación de un departamento profesional.

• Creación de Medios de Comunicación
radiofónicos y televisivos propios.
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6. Extensión del Sentimiento Verdiblanco.

Intangible de incalculable valor que hay
que apoyar y canalizar para que redunde
en beneficio de la Sociedad.



HOJA DE RUTA VERDIBLANCA

7. Marketing y merchandising.

Gestión profesional de la marca Betis de un
potencial importantísimo, para que genere
importantes recursos económicos para la
Sociedad.
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8. Atención al Bético

• Cuestión prioritaria, porque el aficionado es
el mayor patrimonio de la entidad.

• Facilidades para quejas, dudas, renovación
de abonos, viajes, venta de entradas, etc.
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9. Instalaciones Deportivas.

Mejora inmediata de las instalaciones del
club, tanto el Estadio como la Ciudad
Deportiva, para ponerlas a la altura de un
equipo de Primera División Española.
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10. Ámbito Institucional

• El Real Betis Balompié es una entidad señera
de la ciudad, no sólo un club de fútbol.

• Debe recuperarse la buena imagen
perdida, aquélla que fue labrada a lo largo
de 100 años de historia.




